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1. SIRKETIMIZIN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLAR

CPA Bagmmsiz Denetim ve Damgsmanlik A.S. ("Sirket") 22.06.2006 Tarihinde kurulmus olup
bagimsiz denetim hizmetleri sunan denetim sirketidir. Sirket'imizin merkezi, Kisikli Mahallesi,
Alemdag Yanyolu Cad. Afra Sk. Ethembey Sit. No:7/A D:8 Uskiidar / Istanbul adresindedir.

Sirket'imizin ayrica subesi bulunmamaktadir.

Sirket'imiz, 22 Subat 2014 tarihi itibariyle, Kamu Gozetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlar:
Kurumu (KGK) tarafindan Bagimsiz Denetim Yapmaya Yetkili Kurulus olarak ilan etmistir.

Ayrica Sirket'imiz, 21 Mayis 2007 tarihinde, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
verilen bagimsiz denetim yetkisine de sahiptir.

Sirket'imizin 31.12.2015 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

PAY SAHIBININ PAYLARIN
AD/SOYAD/UNVANI 3568 SAYILI TOPLAM
YASAYA GORE | BDSICILNO | ITiBARI OR;‘:%LIK
UNVANI DEGERI
(TL)
SADETTIN CALDAG YMM BD/2013/00994 |10.000,00 |20,00%
SELAMI ERYILMAZ YMM BD/2013/00971 |10.000,00 |20,00%
HAMZA KENIS YMM BD/2013/00997 |10.000,00  |20,00%
VEDAT BUKCU YMM BD/2013/03157 |10.000,00  |20,00%
USTUNER ERDINC YMM BD/2013/03577 [10.000,00  |20,00%
Sirketin Sermayesi Ve Paylarin Toplam itibari Degeri: 50.000,00 100,00%

Sirket'imiz 14.07.2015 Tarihinde Aldig1 Yonetim Kurulu Karari ile;

Muhsin GUNYELI’ye ait 12.500,00 TL nominal degerli 12.500,00 adet hisse senedi girket
ortaklarina asagidaki sekilde dagitilmistir.

a) 3.875,00 TL nominal degerli 3.875,00 adet hisse senedi sirket ortagi Hamza KENIS’e

b) 3.625,00 TL nominal degerli 3.625,00 adet hisse senedi sirket ortagi Vedat BUKCU’ye

¢) 4.000,00 TL nominal degerli 4.000,00 adet hisse senedi sirket ortagi Ustiiner ERDINC’e
d) 1.000,00 TL nominal degerli 1.000,00 adet hisse senedi sirket ortag1 Selami ERYILMAZ’a

(*)Muhsin GUNYELI 14 Temmuz 2015 Tarihinde 12.500,00 TL degerli 12.500,00 adet hissesini
yukardaki sekilde sirket ortaklarina devrederek Cpa Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S. sirket
ortakligindan ve yiirtitmiis oldugu Sorumlu Denet¢ilik gérevinden ayrilmigtir.
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2. KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

31.12.2015 tarihi itibariyle sorumlu denetgiler ve kilit yoneticiler asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Yonetim Kurulu Bagkani/Sorumlu Denet¢i/YMM/Kalite Kontrol Sistemi

Sadettin CALDAG Sorumlusu
Yoénetim  Kurulu Baskan Yardimcisy/Sorumlu  Denet¢i/ YMM/Insan

Hamza KENIS Kaynaklarindan Sorumlu Ortak / Kalite Kontrol Izleme Sorumlusu
Selami ERYILMAZ, Yonetim Kurulu Uyesi / Sorumlu Denet¢i / YMM

Vedat BUKCU Yo6netim Kurulu Uyesi / Sorumlu Denetgi / YMM

Ustiiner ERDINC Yo6netim Kurulu Uyesi / Bas Denet¢i / YMM

3. iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKIi VE YAPISAL OZELLiKLERI

Sirket'imiz yurtiginde herhangi bir denetim ag, yurtdisinda da yabanc sirket anlagsmasi veya tiyeligi
bulunmamaktadir.

4. ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIiGER ISLETMELER ILE BU
ILISKILERIN MAHIYETI

Sirketimizin ve ortaklarimizin diger denetim kuruluslari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Sirketimiz ortaklarinin iliski icerisinde bulundugu diger isletmeler asagida belirtilmistir. Iliskide
bulunulan firmalar 3568 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu

geregi hizmet vermektedirler.

Pay Sahibinin
Ad/Soyad/Unvam Ortak Olunan "Ymm" Firmasi
Sadettin CALDAG Mizan Yeminli Mali Misavirlik Ltd. Sti.
Selami ERYILMAZ Mizan Yeminli Mali Miusavirlik Ltd. Sti.
Hamza KENIS Mizan Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti.
Vedat BUKCU Sena Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti.
Ustiiner ERDINC Adim Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti.
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5. SIRKET'IMiZiN ORGANiZASYON YAPISI :

Sirket'imizin yonetim kurulu asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Gérevi
Sadettin CALDAG Yonetim Kurulu Bagkani
Hamza KENIS Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
Selami ERYILMAZ Yonetim Kurulu Uyesi
Vedat BUKCU Yonetim Kurulu Uyesi
Ustiiner ERDINC Yonetim Kurulu Uyesi

2015 YILI CPA BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. DENETCI KADROSU

Sirket'imizde 4 adet Sorumlu Denetgi 1 adet Bag Denet¢i ve 3 adet Denet¢i bulunmaktadar.

Sira No Ad - Soyad Unvan BD Sicil No
1 Sadettin CALDAG Sorumlu Denetgi YMM BD/2013/00994
2 Selami ERYILMAZ Sorumlu Denetgi YMM BD/2013/00971
3 Hamza KENIS Sorumlu Denetgi YMM BD/2013/00997
4 Vedat BUKCU Sorumlu Denetgi YMM BD/2013/03157
5 Ustiiner ERDINC Bas denetgi YMM BD/2013/03577
6 Nurullah HORUZ Denetgi SMMM BD/2015/11984
7 Erkan ENGIN Denetgi SMMM BD/2013/01291
8 Halil ibrahim Zeki KAYA Denetgi SMMM BD/2014/08705

(*) Sirketimiz 10.08.2015 Tarihli ve 2015/05 nolu y&netim kurulu karar ile Selami ERYILMAZ ve
Hamza KENIS’i Kamu Yararini Ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK) denetimi dahil sorumlu denetgi
olarak atamugtir.

(*)Sirketimiz 09.10.2015 Tarihli ve 2015/06’nolu yénetim kurulu karari ile Vedat BUKCU’yii
Kamu Yarari Ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK) denetimi dahil sorumlu denetgi olarak atamustir.
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6. KALITE GUVENCE SIiSTEMLERI INCELEMELERI

Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, Gozetim ve Denetim Daire Bagkanlig
tarafindan Sirketimizin Kalite Kontrol Sistemi incelenmis olup, bu incelenmeye dair bulgular bir
tutanakla sirketimize sunulmustur. Kalite Kontrol Sistemimizde bu bulgulara iligkin gerekli
diizeltmeler yapilmistir

Sirketimizin amaci, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan 2 Ekim
2013 tarih ve 28783 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim
Ve Siurli Bagimsiz Denetimleri Ile Diger Giivence Denetimleri Ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten
Bagimsiz Denetim Kuruluslari Ve Bagimsiz Denetgiler i¢in Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1)
Hakkinda Teblig uyarinca; asagidaki hususlara iligkin kendisine makul giivence saglayan bir
kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin devamhhgini saglamaktir.

a. Sirketimiz ve personelimizin, mesleki standartlara ve ytiriirliikteki mevzuat hitkkiimlerine
uygunluk sagladigi,

b. Sirketimiz veya sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin, i¢inde bulunulan sartlara
uygunlugu.

Sirketimiz, Kalite kontrol politika ve prosediirlerini ve bunlarla ulagilmak istenen amaglara iliskin bir
agiklamayi, Sirketimiz personelinin kaliteye yonelik kisisel sorumlulugunun bulundugu ve bu
politika ve prosediirlere uyulmas: gerektigi mesajini yazili olarak veya elektronik olarak personeline
bildirir.

Sirketimiz, agagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler igeren bir kalite kontrol
sistemi kurmus ve bu sistemin devamliligini saglamaktadir.

1. Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklar1

2. Ilgili etik hiikiimler

3. Miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
4, Insan kaynaklari

5. Denetimin yUr{tiilmesi

6. Izleme

Kalite giivence sisteminin saglikl1 bigimde islemesi ve bu sistemin etkinliginin siirekli olarak takibini
saglamak iizere Sirket Yonetim Kurulu 20.01.2015 Tarihli karari ile Sadettin CALDAG™1
sirketimizde ‘Kalite Kontrol Sistemi Sorumlusu’ olarak gérevlendirilmistir.

Sadettin CALDAG sirketimizin kalite kontrol sistemi ilke usul ve esaslar1 revize ederek yazili hale
getirmigtir.

Kalite Kontrol Sistemi uygulama gergevesinde 2015 yili igerisinde bagimsiz denetim hizmeti verilen
sirketlerde yapilan ¢aligmalarda
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- Bagimsiz denetim ekibi ve sorumluluklari

- Bagimsiz denetimin gerektirdigi mesleki etik ilkelere uyum

- Mevcut sirketlerde ve ilk defa bagimsiz denetim kapsamina dahil olan sirketlerde planlanan
caligma stirelerinin yeterliligi

- Siirdiiriilen bagimsiz denetim faaliyetlerin Uluslararast Bagimsiz Denetim Standartlarina
uyumu

- Bagimsiz Denetimde ¢alisan personellerin stirdiiriilen ¢aligmalara olan katkisi

- Gorts farkliliklar

7. DENETIM HiZMETIi VERILEN KAYiK'LER

2015 yilinda denetim hizmeti verilen Kamu Yararini flgilendiren Kuruluglar( KAYIK) asagidadir.

1. Gergek Gayrimenkul Degerleme A.S.
2. Ulusal Gayrimenkul Degerleme A.S.
3. Koza Gayrimenkul Degerleme A.S.

8. SUREKLI EGITiM POLITiKASI

Denetgilerin sorumluluklarini en eksiksiz yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve
deneyime sahip olmalari, Sirket'imizin en temel hedeflerindendir.

Bu amagla Sirketimiz, bagimsiz denetgilerin mesleki gelisimlerini saglayacak ve bilgilerini giincel
tutacak, egitimleri yillik olarak planlayacak ve uygulayacaktir. Bu egitim politikalarinin genel
cercevesi asagida agiklanmustir.

Bagimsiz denet¢i yardimcilarinin Sirketimizde basladigi andan itibaren Tek Diizen Hesap Plam,
Genel Vergi Mevzuati ve Diger konularda Birinci seviye egitime tabi tutulmaktadir. Bagimsiz
denet¢i yardimcilarindan mesleki smavlarinda ve konularinda bagarili olmalarimi ve ve gerekli
sertifikalar1 almalarin1  kendilerine temel sart olarak koymaktayiz. Bunun yaninda denetgi
yardimeilarinin  yetistirilmesini Bagimsiz Denetgilerin gorev ve sorumluluk alaninda oldugu
bilinciyle yetistirilmesini saglamaktay1z.

Bagimsiz denetgi ve denet¢i yardimcilarinin yetismeleri i¢in bagimsiz denetim meslegi ile ilgili
mevzuati, ulusal ve uluslar aras1 gelismeleri ve yayinlari, kurs ve seminerleri takip ederek izlemeleri

gerektiginin farkindaligini olusturuyoruz.

Tiim bu politikalarla birlikte Sirketimiz, egitim faaliyetinin belli bir saat ile sinirli olmadig: bilinci ile
hareket etmekle birlikte asagidaki konularda yillik olarak Sirket igi egitim diizenlenmistir.
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Sira No Egitimin Ad1 Egitimin Siiresi(saat)

1 Bagimsiz Denetim Standartlar1 Egitimi 40 saat

Bilgisayarli Denetim Programi-CAP Egitimi 16 saat
3 I¢c Kontrol ve Risk Analizleri 12 saat
4 TTK Mevzuati Egitimi 16 saat
5 Vergi Mevzuati Egitimi 16 saat
6 Mali Tablolar Analizi 12 saat
7 Denetim Prosediirleri ve Teknikleri 8 saat
8 Denetim Dosyalarinin Hazirlanisi 8 saat
9 Bagimsizlik ve Mesleki Etik Ilkeler 8 saat
10 E-Fatura, E-Defter, E-Arsiv Egitimi 12 saat
11 Stok Sayimlari 8 saat

9. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Sirket'imiz, bagimsizli1 mesleki faaliyetin diirlist ve tarafsiz yiirtitilmesini saglayacak bir davranis
ve anlayislar biitiinii olarak degerlendirmektedir. Bu amagla Sirket'imizde, sirket ortaklari, yonetim
kurulu baskan ve {liyeleri ve meslek personelinin mesleki faaliyetlerini dogruluk, tarafsizlik ve
mesleki stiphecilik ilkeleri ger¢evesinde yiirlitmelerini saglayacak tedbirler alinmakta ve
uygulanmaktadir.

Bu kapsamda ilgili Sorumlu Denetgi;

Denetlenen sirketlerden ve bu sirketlerle ilgili kuruluglardan, bagimsizhigi tehlikeye sokabilecek
olaylarin olup olmadig1 konusunda gerekli bilgileri alir,

Bagimsizlik ilkelerine aykiri bir durumla karsilagirsa, bu durumun bagimsizligi ortadan kaldirma
riskinin bulunup bulunmadigini degerlendirir,

Bagimsizlig1 ortadan kaldiracak bir riskin varligina kanaat getirirse bu riski ortadan kaldiracak ya da
kabul edilebilir bir seviyeye indirecek tedbirleri alir,

Eger bagimsizlig1 tehlikeye sokan durum ortadan kaldirilamiyorsa veya kabul edilebilir seviyeye
indirilemiyorsa, sorumlu ortak bag denet¢i denetimden gekilme karari alir,

Bagimsizhigin temini agisindan Sirket'imizdeki denetim elemanlari her y1l diizenli olarak bagimsizlik
ilkeleri ve bagimsizlig1 ortadan kaldiran durumlar konusunda egitime tabi tutulmakta, her denetim
dncesinde “bagimsizlik taahhiitnamesi” alinmaktadir.
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10. GELIiRIN DAGILIMI

Sirketin 01.01.2015 - 31.12.2015 dénemi, briit geliri 116.150,34,-TL olup bu tutarin 104.833,34 TL
kismu1 Finansal Tablo Denetimlerinden, kalani ise denetim dig1 gelirlerinden olusmaktadir. Gelirlerin
oran olarak dagilimi asagidaki gibidir.

Hizmet Tiirii Gelirler Gelirin Dagilimi %
Finansal Tablo Denetimi Gelirleri 104.833,34 90,26%%
Diger Denetim ve Danigmanlik Gelirleri 2.000,00 1,72%

Diger 9.317,23 8,02%
Toplam 116.150,57 100,00%

11. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Sorumlu Denetgiler kar pay1 alma esasina gore ¢aligmaktadir.

12. KALITE KONTROL SISTEMLERI

1. Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari,

CPA, kaliteyi, denetimlerin yiiriitilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal
kiiltiirii tesvik etmek igin politika ve prosediirler olusturur.

S6z konusu politika ve prosediirler, denetim sirketinin genel miidiiriiniin veya -uygun héllerde-
yonetim kurulunun, kalite kontrol sistemine iligkin nihai sorumlulugu tistlenmesini zorunlu kilar.

CPA, genel miidiiriin veya yonetim kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak
gorevlendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu tistlenmek igin yeterli ve uygun deneyime,
beceriye ve yetkiye sahip olmalarini saglayacak politika ve prosediirler olusturur.

2. llgili etik hiikiimler,

Sirketimiz Sorumlu Denetgileri, tistlendikleri her is ile ilgili denetim ekibinin diirlist davranmasindan
ve bunu takip etmekten sorumludur. Kurumumuz denetgilerin uyacag: etik ilkelere iliskin politika ve
prosediirleri agagidaki gibidir.

Etik Kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan hususlari igerir;
a. Diiriistliik
Diirtistliik ilkesi, denet¢ilerin mesleklerini, kurumlarinin etik degerleri ve yasalarina uygun bir

sekilde dogruluk ve ozenle yerine getirmelerini ifade etmektedir. Denetginin diirlistligi giliven
olusturur ve boylece verdikleri hiikiimlere itimat edilmesine yonelik bir zemin salar.

7
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b. Tarafsizlik

Tarafsizlik ilkesi, denetim sonuglarina ve denetim goriisline iligkin, denet¢inin denetim gérevi
sirasinda higbir menfaat gatigsmasi yasamamasini veya hi¢ kimsenin etkisi altinda kalmadan gérevini
titizlikle gerceklestirmesini ifade etmektedir. Tarafsizlik denetim faaliyetlerinin giivenilirliginin

temelidir.

Denetgiler, tarafsiz ve 6nyargisiz bir gekilde davranmak ve her tiirlii ¢ikar ¢atismasindan kaginmak
zorundadir. Denetgiler, tarafsiz hiikiim verme kabiliyetlerini olumsuz etkileyebilecek durumlara
girmemeli ve itilmemelidir. Ornegin hediye vb. menfaatler kabul edilmemelidir.

¢. Mesleki yeterlik ve 6zen

Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, Denetgilerin, mesleki agidan yeterli teknik bilgi ve donanima sahip
olmalar1 ve gorevlerini yerine getirirken azami mesleki 6zeni gostermelerini ifade eder. Denetgiler,
onemli risklere karsi uyanik olmak zorundadir. Bu ilke, denetgilerin suistimal, kasdi sug, hata, ihmal,
yanlis kullanim ve ¢ikar ¢atigmalari olasilig1 kargisinda oldugu gibi usulsiizliik olasilifinin en yiiksek
oldugu kosul ve faaliyetler konusunda da uyanik ve tetikte olmamalarini gerektirir. Ancak azami
mesleki 6zen ilkesi, denet¢inin hi¢ hata yapmamay1 ya da olagantistii performans gostermeyi degil,
sadece makul dikkat ve beceriyi gerektirir. Azami 6zen , denet¢inin, inceleme, kontrol ve denetimleri
makul sinirlar i¢inde yapmasini gerektirir.

Denetgiler, sorumluluklarini yerine getirmek i¢in gereken bilgi, beceri ve diger vasiflara sahip olmak
zorundadir. Denetgiler, KGK ve diger mesleki kuruluglar tarafindan verilen mesleki sertifikalara

sahip olmak zorundadir

Denetgiler, denetim sorumlulugu kapsaminda, yeterli diizeyde suiistimal degerlendirmelerini, risk
degerlendirmelerini ve i¢ kontrol degerlendirmelerini yapabilecek bilgi, beceri ve donanima sahip
olmalidir. Bunun yaminda denetgiler, denetimin gerektirdigi Ol¢tide bilgi teknolojileri ve
kontrolleriyle ilgili bilgiye ve mevcut teknoloji tabanli denetim tekniklerine sahip olmak zorundadir.

d. Sir saklama

[lke, meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek; s6z konusu bilgilerin
aciklanmasi i¢in yasal veya mesleki bir hak veya gorevin bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla,
uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tiir bilgileri iglincti kisilere agiklamamak ve kendisi ve
ligtincii kisilerin ¢ikarina kullanmamay1 gerektirir.

e. Meslege uygun davranis

Meslege uygun davranig, ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini zedeleyici fiil ve
davranislardan kaginmay1 gerektirir.
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Sirketimiz, bagimsiz denetgilerin Kamu Gozetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar olan yukaridaki etik ilkelere uygun
hareket edip etmedigini kontrol eder.

Sorumlu denet¢i, denetim siiresince gozlem ve gerekli hallerde sorgulamalar yapmak suretiyle
denetim ekibi tiyelerinin ilgili etik hiikiimlere uymadigini gosteren durumlara karst her zaman
dikkatli olur.

Sirketimiz, kalite kontrol sistemi araciligiyla veya bagka bir sekilde, denetim ekibi tiyelerinin ilgili
etik hiikiimlere uygun davranmadiklarin1 gésteren hususlarin dikkatini ¢ekmesi durumunda sorumlu
denetgi, denetim sirketindeki diger kisilerle istigsare ederek atilacak adimlara karar verir.

Sorumlu Denetgi, Ilgili etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi agisindan tespit edilen sorunlara ve bu
sorunlarin nasil ¢6ziildigiine iliskin hususlari yazili hale getirir.
3. Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi,

Sirketimiz miisterilerinin dogruluk ve diirtistliikleri ile tistlenilen igleri yetkin bir big¢imde ve mesleki
ahlaka uygun olarak yapabilme kabiliyetinin kendi kalite kontrol sisteminin en temel unsurlari
oldugunun bilincindedir.

Sirket ancak 6nceki denetgilerle yazigma ve miisterinin genel bir degerlendirmesinin yapilmasi gibi
prosediirleri yerine getirdikten sonra yeni musteriye teklifte bulunur veya yapilan teklifi kabul eder.
Miisterinin genel degerlendirmesinde agagidaki hususlar dikkate alinir:

e Miisterinin dogruluk ve diirtistliigii
e Sirketin iistlenilecek isi yetkin bir bigimde ve zamaninda yerine getirebilme olanag:
e Meslek ahlakina iliskin konular, 6zellikle bagimsizlik ve ¢ikar ¢atigmasi

Temel mesleki ahlak kurallarina aykiriliklarin ortadan kaldirildigi veya kabul edilebilir diizeylere
indirgendigi tespit edildikten sonra, miisterinin kabul veya reddi muhtemel sorumlu ortakla birlikte

kararlastirilacaktir.

Sirket denetimleri kabul etmeden 6nce, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu’nun Bagimsiz Denetim Yonetmeliginde yer alan asgari unsurlarin yer aldigi bagimsiz
denetim sozlesmelerini miisteriyle karsilikli imza eder.

4. Insan Kaynaklar,

Sirketimiz, yeterli mesleki beceriye sahip ve mesleki standartlara uygun personel istihdam edilmesi
icin asagida yer alan politika ve prosediirleri uygular. Sirketimiz, yeterli ve yetkin sayida personel
olup olmadigini gozlerler. Uygun bir ortak insan kaynaklarina iligkin tiim hususlarla ilgilenme

sorumlulugu tistlenir.

Sirketimiz, Insan kaynaklari politikasini uygulamak amaciyla Sirket asagidaki bagliklarda yer alan
prosediirleri uygular.
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Calisanlarin dikkatli, titiz, teknik beceri sahibi, hazirlikli, diizenli, 6ngoriilii, konuya odaklanabilen
ve hizli 6grenen yapiya sahip olmalari istenir. Nazik ve saygili olmalari, ¢evreleriyle iyi iletisim
kurmalari, sevk, olumlu bakis agis1 ve 6diinsiiz i ahlaki sahibi olmalar1 ayrica aranan 6zelliklerdir.

Siirekli bir bigimde, ge¢mis deneyimlere dayanarak ve is akisini izleyerek ortaklar, yeterli ve yetkin
sayida personel olup olmadigini gézlerler. Uygun bir ortak insan kaynaklarina iligkin tiim hususlarla
ilgilenme sorumlulugu iistlenir.

5. Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetim ekibinde gorev alacak bagimsiz denetim elemanlari, denetim konusunda uzmanlagmis
sorumlu ortak, ortak, denetim miidiirii, denetim sefi ve asistanlarindan baska destek alinmasi
gerektigi durumlarda bilgi islem uzmani, vergi uzmani, Uluslar arasi Finansal Raporlama
Standartlar1 uzmani gibi mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki
egitime sahip, 3568 sayili Kanuna gore belirlenen stirekli mesleki egitim de dahil olmak tizere
diizenli ve siirekli hizmet i¢i egitime katilan denetim elemanlarinda olugturulur

Sirketimiz, politika ve prosediirleri araciligiyla denetimin ytirtitiilme kalitesinin tutarliligini artirir.
Bu tutarlilik, elektronik rehberler, yazilimlar ile sektdre veya denetimin konusuna 6zgii rehberlerin
olusturulmasi suretiyle saglanir. Sirketimiz, CAP Denetim Programini kullanmaktadir. Denetim
programimizda, denetim kalitesinin tutarlili§1 agisindan, her denet¢inin aym metodoloji ve soru
prosediirlerini izleyerek denetimi tamamlayacag bir stire¢ yer almaktadir

Denetim programimiz iizerinde incelenecek hesap kalemleri 6nemlilik ilkesi kapsaminda Sorumlu
Denet¢i veya gorevlendirilen bas denet¢i tarafindan segilerek yapilmasi gereken isler programda
tamimlama yapilmakta ve denetgi atamalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda atanan denetgiler
tanimlanan isleri program iizerinde sonuglandirarak tamamlamakta ve tamamlanan isler sorumlu
denetgi tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Sorumlu denet¢i, program {izerinden denetgilerin verilen goérev tanimlamalarini tamamlayip
tamamlamadigini ve tamamlama diizeylerini izleyerek, gerektiginde notlar gondererek denetimi
yonlendirerek standartlara uygun bir sekilde tamamlanmasini saglar

Sorumlu denetgi,
a. Denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

yonlendirilmesi, gézetimi ve yliriittilmesi,
b. Denet¢i raporunun ig¢inde bulunulan sartlara uygun olmasi sorumlulugunu iistlenir

Sorumlu Denetci, denetimin yiiriitiilmesini agagidaki basliklar ¢ergevesinde gergeklestirir.
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Denetgiler tistlenilen isler ve yapilacak ¢alismalarda amaglananlar hakkinda bilgilendirilirler.

6. lizleme

Etkin bir kalite kontrol sistemi, kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerin yerinde ve
yeterli olduguna ve etkin sekilde isledigine dair denetim sirketine makul gilivence saglamak igin
olusturulmus bir izleme siireci igerir.

Sorumlu denetgi, ilgili durumu diizeltmek amaciyla denetim sirketi tarafindan alinan 6nlemlerin
denetim baglaminda yeterli olup olmadigini géz 6niinde bulundurur.

Ustlenilen tiim isler/raporlar miisteriye tesliminden 6nce sorumlu ortaklar tarafindan incelenir. Bu
inceleme sirasinda, Sirket politika ve prosediirlerine bagh kalinip kalinmadig1 da gézden gegirilir.
Incelemelerde sorunlara rastlanirsa veya hatalar agiga ¢ikartilirsa sistem, politika ve ilgili prosediirler
g6zden gegirilir ve benzeri hususlarla karsilagsma riskini azaltacak degisikliklere gidilir.

7. Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Olarak isledigi ve Belgelendirildigine iliskin Yonetim Beyani

Sirketimiz, kalite kontrol sistemini stirekli olarak gézden gegirmekte ve degerlendirmektedir. Bu
kapsamda yenilenen kalite kontrol sistemimiz yeni denetimlere uygulanmaktadir.

[zleme siirecini yerine getiren denetgiler bu sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun deneyim
ve yetkiye sahiptir.

Mesleki standartlara ve mevzuata uygunlugun, kalite kontrol sisteminin etkin sekilde uygulanip
uygulanmadi@inin ve diizenlenen raporlarin i¢inde bulunan sartlara uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi diizenli olarak yapilmaktadir.

Denetimi yiiriiten veya denetimin Kkalitesini gbzden gegiren kisiler denetim teftiglerinde yer
almamaktadir.

Sirketimiz kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun igleyisine dair kanit saglamak i¢in uygun
belgelendirme yapilmasini  zorunlu kilan politika ve prosediirler olusturmustur. Belgelerin
saklanmasina yonelik politika ve prosediirler olusturulmus olup; belgelerin izleme siirecini
uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak bir siire veya mevzuat gerektiriyorsa daha uzun bir siire

saklanmasi saglanmaktadir.

13. DIGER HUSUSLAR

Aciklanmasi gereken bagka bir husus yoktur.
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