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1.
KAMU GOZETIiMI, MUHASERE VE
DENETIM STANDARTLARI KURUMU’NA

Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012 tarih
ve 28509 sayih Resmi Gazete® de yayimlanan Bagimsiz Denetim  Yonetmeligi'nin 36 nc
maddesine gore hazirlanmis olan. "CPA Bagimsiz Denetim ve Damismanhk Anonim Sirketi
01.01.2021-31,12.2021 Dénemine lliskin Seffaflik Raporu™ ekte sunulmustur.

Bu rapor Sirketimizin internet sitesinde yayimlannustir.

Bilgilerinize arz olunur.

CPA BAGIMSIZ DENETiM_ _ _
VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETI

Sadettin CALDAG
Yonetim Kurulu Baskani

—
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1-GIRIS

Sirketimiz, 01.01.2021-31.12.2021 hesap déneminde KAYIK denetimi de dahil olmak iizere
Tiirkive Denetim Standartlari'na gore denetimler vyapmus, Tiirkiyve Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlarina gore yazilan raporlar, KGK® ya sunulmustur.

26.12.2012 tarih ve 28509 sayih Resmi Gazetede yayimlanan, Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin
36. maddesine gore, bir takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluslar, ilgili takvim
yilint miiteakip dért ay iginde yilhik seffaflik raporunu hazirlamak, Kuruma bildirmek ve internet
sitesinde yayimlamak zorundadir.

Selfaflik Raporu, Bagimsiz Denetim Ydonetmeliginin 36. maddesine gore hazirlanmis ve internet
sitemizde yaymmlanmistir. Site adresimiz " www.cpadenetim.com " dur.

2-SIRKETIMIZIN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLAR

CPA Bagimsiz Denetim ve Damsmanhik A.S. ("Sirket") 22.06.2006 tarihinde kurulmus olup,
bagimsiz denetim ve damigmanhk hizmetleri sunan bir sirkettir. Sirketimiz  Kisikh Mahallesi,
Alemdag Yanyolu Caddesi, Afra Sokak Ethembey Sitesi No:1/A D:8 Uskiidar / Istanbul adresinde
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Sirketimizin gubesi bulunmamaktadir.

Sirketimiz, 22.06.2006 tarihinde kurulusuna miiteakip, T.C. Bagbakanhk Sermaye Piyasasi
Kuruluna miiracaat ederek bagimsiz denetim yetkisi almis ve 2007 yilinda faaliyetlerine baglamustir.

Daha sonra bagimsiz denetimle ilgili vasal diizenlemeler geregi bagimsiz denetim konusunda tek
yetkili otorite olarak kurulan Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
tarafindan Sirketimize 02.01.2014 tarih ve 03-06 sayih Kurul karar ile bagimsiz denetim yetkisi
verilmis olup, Sirketimize verilen bagimsiz denetim yetkisi Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan 22 Subat 2014 tarihinde ilan edilmistir. Sirketimiz
faaliyetlerini bu kapsamda devam ettirmektedir.

Sirketimizin 31.12.2021 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

PAY SAHIBININ 3568 SAYILI o Pﬁ;‘:ﬂ‘]\'{r ORTAKLIK
AD/SOYAD/UNVANI | YASAYA GORE | BD SICILNO | rip b DAV (¢
UNVANI itk F(%)
DEGERI (TL)
SADETTIN CALDAG YMM BD/2013/00994 10.000.00 20,00
SELAMI ERYILMAZ YMM BD/2013/00971 10.000.00 20,00
HAMZA KENIS YMM BD/2013/00997 10.000,00 20,00
USTUNER ERDINC YMM BD/2013/03577 10.000.00 20,00
NURULLAH HORUZ SMMM BD/2015/11984 10.000.00 20,00
Sirketin Sermayesi ve Paylarinin Toplam itibari Degeri: 50.000,00 100,00
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3-KIiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

31.12.2021 tarihi itibaniyla sorumlu denetgiler ve kilit yoneticiler asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
i Yonetim Kurulu Baskani/ Sorumlu Denetgi/ YMM/

Sadettin CALDAG Kalite Kontrol Sistemi Sorumlusu

Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisy/Sorumlu Denetgi/ YMM/
Hamza KENIS insan Kaynaklarindan Sorumlu Ortak/ Kalite Kontrol izleme Sorumlusu
Selami ERYILMAZ Yonetim Kurulu Uyesi/ Sorumlu Denetgi/ YMM
Ustiiner ERDINC Yonetim Kurulu Uyesi/ Sorumlu Denetgi/ YMM

Yonetim Kurulu Uyesi/ Sorumlu Denetci/ SMMM/
Nurullah HORUZ Denetim Béliim Baskani
Prkan ENGIN Sorumlu Denet¢i/ YMM

4-iICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLiKLERI

Sirketimizin yurtiginde herhangi bir denetim agi, yurtchginda da yabanci sirket anlagmasi veya
tiyeligi bulunmamaktadir.

sqiLquiLi_DENETiM KURULUSLARI VE DIGER iISLETMELER ILE BU iLISKILERIN
MAHIYETI

Sirketimizin ve ortaklarimizin diger denetim kuruluglar ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.
Sirketimiz ortaklarmm iliski icerisinde bulundugu diger isletmeler asagida belirtilmigtir. Sirketimiz
ortaklart 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
geregi hizmet vermektedirler.

Pay Sahibinin Adi Soyadi/Unvani | Ortak Olunan "YMM/ SMMM" Firmasi

Sadettin CALDAG Mizan Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. $ti.

Selami ERYILMAZ ‘Mizan Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. $ti.

Hamza KENIS — Mizan Yeminli Mali Miisavirlik Ltd, $ti.

Ustiiner ERDINC . Adim Yeminli Mali Miisavirlik Ltd. Sti.

Nurullah HORUZ B Nurullah Horuz Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ofisi

-2
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6-SIRKETIMIZIN ORGANIZASYON YAPISI

Sirketimizin Ydnetim Kurulu asagidaki gibidir.

Adr Soyadi

Giorevi

Sadettin CALDAG

Hamza KENIS
Selami ERYILMAZ

Yonetim Kurulu Baskani
Yanetim Kurulu Bagkan Yardimeis

'Yénetim Kurulu Uyesi

Ustiiner ERDINC

Yonetim Kurulu Uyesi

Yanetim Kurulu Uyesi

Nurullah HORUZ
YONETIM KURULU
Sadeltin CALDAG Nurullah HORUZ o Haniza KENI§
Yonetim Kurulu Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi Y;n:m;{mm']u[l:askm\ymm;mm
Kalite Kontrol Sorumlusu Denetim Bolm Baskant alile ‘untro zleme Sorumlusu
Insan Kaynakalan
| I I , - L
| |
A PAZARLAMA VE i§ | MALVEDAR ISLER MEVZUAT VE EGITIM
DENETM BOLUMU GELISTIRME BOLUMO BOLOMD

BOLUMU
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2021 YILI CPA BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. DENETCI KADROSU

Sirketimizde 6 Adet Sorumlu Denetgi, 5 Adet Denet¢i ve 5 Adet Denetgi Yardimeis
bulunmaktadir.

Sira No Adi - Soyadi Unvan BD Sicil No

1 Sadettin CALDAG Sorumlu Denetgi YMM BD/2013/00994
2 Selami ERYILMAZ Sorumlu Denetei YMM BD/2013/00971
3 Hamza KENIS Sorumlu Denetgi YMM BD/2013/00997
4 Ustiiner ERDINC Sorumlu Denetgi YMM BD/2013/03577
5 Nurullah HORLIZ Sorumlu Denetgi SMMM BD/2015/1 1984
6 Erkan ENGIN Sorumlu Denetgi YMM BD/2013/01291
7 Halil ibrahim Zeki KAYA Denetgi 5MMM BD/2014/08705
8 Hiiseyin KENIS Denetgi SMMM BD/2014/07708
9 Hulusi OZDEMIR Denetei SMMM BD/2013/05002
10 Kenan KULSOY Denetgi SMMM BD/2013/02323
11 Mustafa PALAVAR Denetei SMMM BD/2015/12517
12 Osman UVET Denetgi Yardimeis SMMM -

13 | Umit BALCI Denet¢i Yardimeisi Diger .

14 Oguzhan CAKIR Denetei Yardumcis Diger -

15 Hayrettin ULASIR Denetei Yardimcisi Diger -

16 lzzet Serdar KESKIN Denetei Yardimeisi Diger -

7-KALITE GUVENCE SISTEMIi INCELEMELERI

Sirketimizin Kalite Kontrol Sistemi Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
(KGK), Gozetim ve Denetim Daire Baskanhigr tarafindan 22.09.2014 tarihinde incelenmig olup, bu
incelemeye dair bulgular bir tutanakla sirketimize sunulmustur, Kalite Kontrol Sistemimizde bu
bulgulara iligkin gerekli diizeltmeler yapilmistir.

8-DENETIM HIZMETIi VERILEN KAYiIiK'LER

2021 yilinda denetim hizmeti verilen Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluslar ( KAYIK) asagidadir.

Bilgi Gayrimenkul Degerleme A.S.

4A Danismanhk ve Gayrimenkul Degerleme A.S.
(Cizgi Gayrimenkul Degerleme A.S.

(imar Taginmaz Degerleme ve Miisavirlik AS.
Vizyon Tagmmaz Degerleme ve Damgmanhk A.S.
Ada Taginmaz Degerleme Damgmanhik A.S.

w9 =
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9-SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Denetgilerimizin sorumluluklarim eksiksiz yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi
ve deneyime sahip olmalan, Sirketimizin en temel hedeflerindendir. Bu amacla Sirketimiz,
bagimsiz denetgilerin mesleki geligsimlerini saglayacak ve bilgilerini giincel tutacak, egitimleri yillik
olarak planlayacak ve uygulayacaktur. Bu egitim politikalarinin  genel c¢ergevesi asagida
aciklanmaktadir,

KGK tarafindan 04.11.2017 tarih ve 32030 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler Igin Stirekli Egitim Tebligi ile; denetgilere sicile tescil edildigi tarihi izleyen ikinci
takvim yiliin bagindan itibaren egitim yiikiimliligl getirilmis ve her yil i¢in en az 20 kredi temel
mesleki konu olmak tizere 3 yil igerisinde toplam 120 kredi olacak sekilde, 5 kredi Etik Kurallar ve
geri kalan kismi destekleyici konulardan olugan egitim kredisinin tamamlanmas: denetgiler igin
zorunlu hale getirilmistir.lgili teblig kapsaminda, CPA Bagimsiz Denetim ve Damsmanlik A.S.
olarak denetgilerimizin 2021 yili i¢in zorunlu olan egitim kredilerini tamamlayabilmeleri igin
16.06.2021-23.12.2021 ve 14.07.2021-28.09.2021 tarihleri arasinda KGK tarafindan diizenlenen
Bobi-FRS ve TDS konularindan egitim almalan saglanmigtir.

Bagimsiz denet¢i yardimeilarimin ise Sirketimizde bagladig andan itibaren Tek Diizen Hesap Plani,
Tiirkive Muhasebe Standartlar, Bagimsiz Denetim Standartlar ve Prosediirler ,SPK Mevzuali,
Genel Vergi Mevzuati ve diger mevzuat ve uygulamalar konularinda egitime tabi tutulmaktadir.
Bagimsiz denetgi yardimeilarina mesleki sinavlarinda ve konularinda bagarili olmalarini ve gerekli
sertilikalart almalarim kendilerine temel sart kosmaktayiz. Denet¢i ve denet¢i yardimerlarimin
kendilerini mesleki anlamda yetistirmeleri i¢in tesvik etmekleyiz. Y1l igerisinde uygulamis oldugumuz
sirket igi egitim programlarimiz asagidaki sekildedir;

Sira No Egitimin Ad Egitimin Siiresi(saat)
1 Bagimsiz Denetim Standartlart Egitimi 25 saat
2 SPK, Bankacilik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Mevzuati Egitimi 1§ sam
3 Kurumsal Yonetim ilkeleri Egitimi [0 saat
4 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart Egitimi 30 saat
5 Bilgisavarh Denetim Programi-CAP Egitimi 16 saal
G Muhasebe ve Finansal Analiz Tablolar Egitimi 16 saat
7 Denetim Prosediirleri ve Teknikleri Egitimi 10 saat
8 Ticaret Hukuku, Vergi Hukuku ve Meslek Hukuku Egitimi 10 saat
9 | Bagimsizlik ve Mesleki Etik ilkeler Egitimi 10 saat
10 |ls Saghigi ve Giivenligi Egitimi 10 saat B
11 CPA Kalite Kontrol Standartlar 6 saat




~Cpa

Bafimsiz Denetim Ve
Damsmanhlik A.5.

10-BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Sirketimiz bagimsizh@i. mesleki faaliyetin diiriist ve taralsiz yiiriitiilmesini saglayacak bir davranis
ve anlayislar biitiinii olarak degerlendirmektedir. Bu amacgla Sirketimizde, sirket ortaklari. yonetim
kurulu baskan ve f{iyeleri ve meslek personelinin mesleki faaliyetlerini dogruluk, tarafsizlik ve
mesleki stiphecilik ilkeleri gerg¢evesinde  yiriitmelerini  saglayacak tedbirler alinmakta ve
uygulanmaktadir,

Bu kapsamda ilgili Sorumlu Denetgi:
Denetlenen sirketlerden ve bu sirketlerle ilgili kuruluglardan. bagimsizhig: tehlikeye sokabilecek

olaylarm olup olmadig konusunda gerekli bilgileri ahr,

Bagimsizhik ilkelerine aykiri bir durumla karsilagirsa, bu durumun bagimsizhi ortadan kaldirma
riskinin bulunup bulunmadigini degerlendirir.

Bagimsizhig ortadan kaldiracak bir riskin varhifima kanaat getirirse bu riski ortadan kaldracak ya
da kabul edilebilir bir seviyeye indirecek tedbirleri alir,
Eger bagimsizhigr tehlikeye sokan durum ortadan kaldirilamiyorsa veya kabul edilebilir seviyeye

indirilemiyorsa, sorumlu denetg¢i denetimden ¢ekilme karari alir,

Bagimsizh@in temini agisindan  Sirketimizdeki denetim elemanlart her yil diizenli olarak
bagimsizhik ilkeleri ve bagimsizhg ortadan kaldiran durumlar konusunda egitime tabi tutulmakta,
her denetim éncesinde personelden “bagimsizlik taahhiitnamesi™ alinmaktadir.

11-GELIRIN DAGILIMI

Sirketimizin 01.01.2021 - 31.12.2021 dénemi, briit geliri 921.762,51 TL olup, bu Gelirlerin oran
olarak dagilimi asagidaki gibidir.

Hizmet Tiirii Gelirler (TL) Gelirin Dagihmi (%)
Bagimsiz Denetim Gelirleri 740.366,65 80,32
Damismanhik Gelirleri 178.430.00 19.35

 Diger 2.965.86 0.33

Toplam 921.762,51 w0

12-SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumlu Denetgiler kar payr alma esasina gore ¢ahigmaktadirlar.
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13-KALiTE KONTROL SiSTEMLERI

Sirketimizin amaci, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (KGK) taralindan
2 Ekim 2013 tarith ve 28783 sayil Resmi Gazete' de yayimlanmig olan Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetim ve Siurhi Bagimsiz Denetimleri Ile Diger Giivence Denetimleri ve llgili
Hizmetleri Yiirtiten Bagimsiz Denetim Kuruluslar ve Bagimsiz Denet¢iler I¢in Kalite Kontrol
Standardi 1 (KKS 1) Hakkindaki Teblig uyarinca; asagidaki hususlara iliskin kendisine makul
glivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin devamlih@ini saglamaktir,

Sirket Yonetim Kurulu, Kalite Giivence Sisteminin saghkli bigimde islemesi ve bu sistemin
etkinliginin siirekli olarak takibini saglamak tizere 20.01.2015 tarihli ve 2015/01 sayili yénetim
kurulu karar ile Sorumlu Denet¢i Sadettin CALDAG" sirketimizde *Kalite Kontrol Sistemi
Sorumlusu’ olarak gorevlendirmigtir,

Sadettin CALDAG sirketimizin kalite kontrol sistemi ilke, usul ve esaslarini revize ederek yazih
hale getirmistir. Bu esaslara gore;
a. Sirketimiz ve personelimizin, mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
uygunluk sagladigi,
b. Sirketimiz veya sorumlu denet¢i tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara
uygun bir sekilde hazirlandigr hususlar kontrol edilmektedir.
Sirketimiz, asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler igeren bir kalite kontrol
sistemi kurmustur ve denetim faaliyetlerinde bu sistemin devamhihigini saglamaktadir.

1. Denetim girketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklar

2. Ilgili etik hiikiimler

3 Miisteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulll ve devam ettirilmesi
4, insan kaynaklari

£ Denetimin yiiriitiilmesi

6. izleme

1.  Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari

CPA, kaliteyi, denetimlerin yiiriitilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal
kiiltiirti tesvik etmek i¢in politika ve prosediirler uygular,

CPA. Yénetim Kurulunun kalite kontrol sisteminin isleyvisinden sorumlu olarak gorevlendirdigi kisi
veya kisgilerin, bu sorumlulugu iistlenmek igin yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip
olmalarini saglayacak politika ve prosediirler olugturmustur,
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Sirketimiz, Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerini ve bunlarla ulasilmak istenen amaglara iliskin
bir agiklamayi, personelinin kaliteye yonelik kisisel sorumlulugunun bulundugu ve bu politika ve
prosediirlere uyulmasi gerektigi mesajini yazili olarak veya elektronik olarak personeline bildirir.

sirketimiz, kalite kontrole iligkin konularla ilgili goriig ve endiselerini bildirmelerini, tim personele
onemle duyurur. Ttim personelden yillik olarak ve giincelleme yapildiginda, bildirim ve duyuru
yazist 6ronegi alinir,

sSorumlu denet¢i, gérevlendirildigi her bir denetimin genel kalitesinden sorumludur.

Sorumlu Denetgiler:

Ustlendikleri her is ile ilgili denetim ekibinin diiriist davranmasindan ve bunu takip etmekten
sorumludur. Kurumumuz, denetgilerin uyacagn etik ilkelere iligskin politika ve prosediirleri
bildirir.

Her bir denetimin genel kalitesine iliskin sorumlulugu tistlenirken, atacagi adimlar ile denetim
ekibinin diger dyelerine verecegi mesajlarda, denetim kalitesi a¢isindan asagidaki hususlan
vurgular;

Denetimin yiiriitiilmesinde kalitenin vazgeg¢ilmez bir unsur oldugunun énemini,

b. Denetim ¢ahgmalarinin mesleki standartlar ile yiiriirltikteki mevzuat hiikiimlerine uygun

L]

d.

m

olarak yiiriitiilmesinin Gnemini,
Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerine uyumunun énemini,
[¢inde bulunulan sartlara uygun denetgi raporu diizenlenmesinin dnemini.

Denetim  ekibinin  hi¢gbir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile getirebilmesinin
dnemini belirtir,

Etik ilkelere iliskin kontrol belgelerini her denetim tamamlanmadan énce doldurmak ve
degerlendirmek zorundadir.
Her denetim 6ncesinde denetim ekibi ile toplanti yaparak kaliteli bir denetim ger¢eklegmesi
icin yapilmasi gerekenler ve denetim ekibinden beklenenlere iliskin toplanti yapacaktir,
Sorumlu Denetgi, uygun denet¢i raporu diizenlemenin dnemini ve denetim ekibinin higbir
korku ve baski olmaksizin endiselerini. gériislerini dile getirebilecegini denetim ekibine iletir.
Toplantilarda goriigiilen konular ve alinan kararlar yazih hale getirilir,
Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkani 6nciiliigiinde ayhk olarak kalite kontrol sorumlusu ve tiim
sorumlu denetgilerin katildigr toplantilar diizenlenerek, bu toplantilarda asagidaki konular
goriisiilerek degerlendirilir.

a) Denetim Kalitesi

b) Kurumsal Kiiltiir ve Kurumsal Kimlik (Calismalari

¢) Biiyiime ve Pazarlama Stratejileri
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- Sirketimizde ayhk olarak, tiim denet¢ilerinin katldigi mesleki standart ve mevzuattaki
gelismelerin tartisildign diizenli toplantilar yapilarak, toplantilarda alinan kararlar ve goriigiilen
konular yazili hale getirilmektedir.

Kalite Kontrol Sistemi uygulamasi kapsaminda, 2021 yili igerisinde bagimsiz denetim hizmeti

verilen sirketlerde yapilan ¢alismalarda;

- Bagimsiz denetim ¢kibi ve sorumluluklari,

- Bagimsiz denetimin gerektirdigi mesleki etik ilkelere uyum,

- Mevcut sirketlerde ve ilk defa bagimsiz denetim kapsanmina dahil olan sirketlerde planlanan
¢alisma siirelerinin yeterliligi,

- Siirdiiriilen bagimsiz denetim faaliyetlerinin Uluslararasi Bagimsiz Denetim  Standartlarina
uyumu,

- Bagimsiz Denetimde ¢alisan personellerin siirdiiriilen ¢ahigmalara olan katkisi,

- Gdriis farkhhklar,

konulan ele almarak degerlendirilmistir.
2. flgili Etik Hiikiimler

Sirketimiz Sorumlu Denetgileri, tistlendikleri her is ile ilgili denetim ekibinin diiriist
davranmasmdan ve bunu takip etmekten sorumludur, Kurumumuz denetgilerin uyacag etik ilkelere
iligkin politika ve prosediirler agagidaki gibidir.

Etik Kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan hususlardan
olusmaktadir,

a. Diiriistliik

Diirtistliik ilkesi, denetgilerin mesleklerini, kurumlarmm etik degerleri ve yasalarma uygun bir
sekilde dogruluk ve Gzenle yerine getirmelerini ifade etmektedir. Denetginin diirlistliigii giiven
olusturur ve boylece verdikleri hiikiimlere itimat edilmesine yonelik bir zemin saglar,

b. Tarafsizhk

Tarafsizhk ilkesi, denetim sonug¢larina ve denetim goriigiine iligkin, denetginin denetim gorevi
sirasinda hi¢chir menfaat catismas yasamamasini veya hi¢ kimsenin etkisi altinda kalmadan gérevini
titizlikle perceklestirmesini ifade etmektedir. Tarafsizhk denetim faaliyetlerinin glivenilirliginin
temelidir.

Denetgiler. tarafsiz ve dnyargisiz bir sekilde davranmak ve her ttirlii ¢ikar ¢atigmasindan kaginmak

zorundadir. Denetgiler, tarafsiz hiikiim verme kabiliyetlerini olumsuz etkileyebilecek durumlara
girmemelidir. Ornegin hediye vb. menfaatler kabul edilmemelidir,

9
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Sorumlu denetei agsagidaki durumlarin meveut olup olmadigini degerlendirir;

a. Denetginin kendi ¢alismasini degerlendirmesinden kaynaklanan ctki ile tarafsizhk
tehdidi meveut mudur?

b. Denetgilerin ekibin genel gérilstine uyarak taralsizhgint tehdit edecek durumlar
meveut mudur?

¢. Denetim sonucunun olumsuz olmasinm, denetgiler tizerinde kariyer, terfi ve maas
agisindan olumsuz etkisi var madir?

d. Denetgiler ile Denetlenen firma ve igtirakleri arasinda yakin iliski var midir?

e. Denetlenen firma yoneticileri ile denetg¢iler arasinda akrabalik veya yakin iliski
meveut mudur?

[ Denetgiler ile denetlenen firma ve yoneticiler arasinda kiiltiirel, siyasal, cografi vb.
yakin iliski var midir?

g. Denetgiler ile denetlenen firma arasinda daha Gneeden bir denetim iliskisi var midir?
Denetim korltigl ihtimali bulunmakta midir?

¢. Mesleki Yeterlik ve Ozen

Mesleki yeterlik ve 6zen ilkesi, Denetgilerin, mesleki agidan yeterli teknik bilgi ve donanima sahip
olmalart ve gérevlerini yerine getirirken azami mesleki 6zeni gostermelerini ifade eder. Denelgiler,
onemli risklere karst uyamk olmak zorundadir. Bu ilke, denetgilerin suistimal. kasti sug, hata,
ihmal, yanlis kullanim ve ¢ikar ¢catismalart olasihg karsisinda oldugu gibi usulsiizliik olasiliginin en
viiksek oldugu kosul ve faaliyetler konusunda da uyamk ve tetikte olmalarini gerektirir. Ancak
azami mesleki 6zen ilkesi, denetginin hi¢ hata yapmamayi ya da olagantistii performans gostermeyi
degil, sadece makul dikkat ve beceriyi gerektirir. Azami Gzen, denetginin, inceleme. kontrol ve
denetimleri makul siirlar icinde yapmasini gerektirir.

Denetgiler, sorumluluklarini yerine getirmek igin gereken bilgi, beceri ve diger vasiflara sahip
olmak zorundadir. Denetgiler, KGK ve diger mesleki kuruluslar tarafindan verilen mesleki
sertifikalara sahip olmak zorundadir.

Denetgiler. denetim sorumlulugu kapsaminda, yeterli diizeyde suistimal degerlendirmelerini, risk
degerlendirmelerini ve i¢ kontrol degerlendirmelerini yapabilecek bilgi, beceri ve donanima sahip
olmahdir. Bunun yammnda denetgiler, denetimin  gerektirdigi dGleiide  bilgi teknolojileri  ve
kontrolleriyle ilgili bilgiye ve meveut teknoloji tabanh denetim tekniklerine sahip olmak
zorundadir,

d. Sir Saklama

llke. meslegin icras sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek; s6z konusu bilgilerin
agiklanmasi i¢in yasal veya mesleki bir hak veya girevin bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla,
uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tiir bilgileri figtincii kigilere agiklamamak ve kendisi ve
tictincii kigilerin ¢ikarina kullanmamay1 gerektirir.

10
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¢. Meslege Uygun Davranis

Meslege uygun davrams, ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarim zedeleyici fiil ve
davramglardan kagmmay gerektirir,

Sirketimiz, bagimsiz deneteilerin Kamu Gazetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlar Kurumu
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar olan yukandaki etik ilkelere uygun
hareket edip etmedigini kontrol eder.

Sorumlu denetgi, denetim siiresince gézlem ve gerekli héllerde sorgulamalar yapmak suretiyle
denetim ekibi tiyelerinin ilgili etik hiikiimlere uymadigini gosteren durumlara karsi her zaman
dikkatli olur,

Sirketimiz, kalite kontrol sistemi aracihgiyla veya baska bir sekilde. denetim ekibi tiyelerinin ilgili
etik hitkiimlere uygun davranmadiklarini gosteren hususlarin dikkatini ¢ekmesi durumunda sorumlu
denetgi, denetim sirketindeki diger kisilerle istisare ederek atilacak adimlara karar verir.

Sorumlu Denetei, Ilgili etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi agisindan tespit edilen sorunlara ve bu

sorunlarin nasil ¢éziildiigiine iliskin hususlar yazili hale getirir,

3. Miisteri liskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesine iliskin
Uygulamamiz

Denetim sirketimizin, yeni veya meveul bir miisteriden yeni bir denetim sézlesmesi kabul
edebilmesi ig¢in, sirketimizin, etik hiiktimlerine uygunluk saglayabilmesi gerekmektedir. Aksi
takdirde, misteri kabulli ger¢eklestirilememekte ve denetim igi {istlenilememektedir. Sirketimiz,
6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunun 400. maddesinde sayilan durumlardan herhangi birinin mevcut
olmamas: ve denet¢i se¢ilmesine mani herhangi bir hususun bulunmamasi durumunda gerekli
formlari doldurarak miisteriye teslim etmektedir.
Sirketimiz, yeni bir miisteri ile denetim iligkisi kurmadan énce meveut bir miigteri ile denetim hizmeti
vermeye devam edip etmeme karari verirken asagidaki hususlari degerlendirir:

- Denetimi yapilacak miisterinin daha 6nce bagimsiz denetim yaptirip yaptirmadigi

- Sirketin, riskli ve stipheli is, eyleminin olup olmadigi,

- Otoriter hissedar baskisi olup olmadig,

- Onemli kanun ve yonetmelik ihlalleri ve para cezalari olup olmadigi,

- (Odeme giicii problemleri, iflas ve iflas erteleme talepleri olup olmadii,

- Onemli olagandisi is ve islemelerin olup olmadi@i ve karisik is ve eylemlerin varligi,

- Muhasebe kayit ve sistemlerinin incelemeye uygun olup olmadigi,

- l¢ kontrol sisteminin olup olmadigi,

- Miigterinin dogruluk ve diriistliigii,

- Sirketin iistlenilecek isi yetkin bir bigimde ve zamaninda yerine getirebilme olanagi,

- Meslek ahlakina iliskin konular, 6zellikle bagimsizlik ve ¢ikar ¢atismasi olup olmadigi.

11



“cpa

Bafimsiz Denetim Ve
Damismanlik A.S.

4. Insan Kaynaklar

Sirketimiz personelinin, dikkatli, titiz, teknik, beceri sahibi, hazirhkli, diizenli. dngériilii, konuya
odaklanabilen ve hizh 6grenen yapiya sahip olmalar istenir. Nazik ve saygih olmalar, gevreleriyle
ivi iletisim kurmalar, olumlu bakis acgisi ve ddiinsiiz is ahlaki sahibi olmalar ayrica aranan
ozelliklerdir.

Sirket ortaklar, stirekli olarak i akisin izleyerek ve geemis deneyimlerine dayanarak vetkin ve
yeterli sayida personel olup olmadigimi gézlemleyerek gerekli olmasi halinde bu konuda aksiyon
alinmasim saglarlar,

Bu kapsamda, 08.10.2013 tarih ve 2013/05 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Sorumlu Denetgi
Hamza KENIS. Bagimsiz Denetimin Kalite Kontrolii kapsanunda insan kaynaklarindan sorumlu
olarak atanmistir. Hamza KENIS Insan kaynaklarina iliskin tiim hususlarda sorumluluk
iistlenmektedir.insan kaynaklarinin basarihi bir bicimde yonetilmesi Sirket Icin kritik &neme
sahiptir. Sirket taralindan gergeklestirilen iglerin kalitesinin nihai sorumlulugu ortaklara aittir.
(Calisanlart yonetmek ve onlarla iletisim halinde olmak ortaklarin en 6nemli rollerindendir,

Sirket ahlaki kurallara baglidir. Aym sekilde, performans degerlendirmesi, terfi ve ticretlendirmeyi
de kapsayan insan kaynaklar prosediiriine bilyitk 6nem verilmektedir. Sirketin 6nem verdigi ahlaki
kurallara aykir harekette bulunan ¢alisan ikaz edilir ve gerektigi takdirde kendisi hakkinda disipline
edici tedbirlere bagvurulur.Sirketimizin ise alim, kariyer ve performans yoénetimi prosediirleri
meveut olup is ve iglemler bu prosediirler gergevesinde yapilmaktadir. Is bu insan kaynaklari
politikasini yerine getirirken Sirket agagida yer alan prosediirleri uygular.

a. Ise Alma

b. Performans Degerlendirmesi
¢. Terfi

d. Ucretlendirme

e. Yetenek, Yeterlilik

f. Kariyer Gelisimi

5. Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim sirketimiz her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denelgiye verir.

Ayrica;

e Sorumlu Denet¢inin kimligini ve denetimdeki gérevini, miisterinin kilit yoneticilerine ve {ist
vonetimden sorumlu kigilerine bildirir.

e Denetim sirketimiz, Sorumlu Denetginin  sorumluluklarmi  agikca tamimlayarak sorumlu
denetgiye gorevlendirme yazisi ile bildirir.

e Sirket, denetim ¢ahgsmasinda baglamadan 6nce yapilacak denetim ¢aligmasi ile ilgili bir biiige
hazirlar. Bu biitge de denetim ekibinin kimlerden olustugu ve her bir denetim elemanin bu
denetimde kag saat ¢alisacagini belirtir.
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Denetim Ekiplerinin Olusturulmasinda Dikkate Alinan Hususlar

Denetim ekibinde gorev alacak bagimsiz denetim elemanlari, denetim konusunda uzmanlasmis
sorumlu denet¢i, kidemli bas denetgi, bas denetgi, denet¢i ve denetgi yardimeilarindan, baska
destek alinmasi gerektigi durumlarda bilgi islem uzmani, vergi uzmani, uluslar arasi finansal
Raporlama Standartlart uzmant gibi mesleki sorumluluklarin yerine getirebilecek niteliklere ve
yeterli mesleki egitime sahip, 3568 sayih Kanuna gére belirlenen siirekli mesleki egitim de
dahil olmak iizere diizenli ve siirekli hizmet i¢i egitime katilan denetim elemanlarindan
olusturulur.

Denetim ekipleri, denetim standartlar, hukuki yasal diizenlemeler, bilgi teknolojileri, uygun
diizeyde teknik bilgi ve deneyime sahip denetim elemanlarindan olugturulur,

Denetim ekipleri, miigterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgi ve deneyime
sahip kisilerden olusturulur.

Denetim ekipleri. mesleki karar verme yetenedi olan yeterli bilgi ve deneyime sahip kisilerden
olugturulur.

Denetim ekibinde yer alan denetgiler, denetimi yapilacak firmalarin sahibi ve ortaklan ile yakin
iliski kurmamali ve ¢ikar iliskisinden uzak durmahidirlar.

Denetimin Yiiriitiilmesi Kalitesinin Tutarhhgmin Artirilmas:

Sirketimiz, politika ve prosediirleri aracihiyla denetimin yiiriitiilme kalitesinin tutarhliginn artirir,
Bu tutarhilik, elektronik rehberler. yazihmlar ile sektore veya denetimin konusuna 6zgii rehberlerin
olusturulmas: suretiyle saglanir. Sirketimiz, CAP Denetim Programmni kullanmaktadir. Denetim
programimizda, denetim kalitesinin tutarlihgr agisindan, her denet¢inin aym metodoloji ve soru
prosediirlerini izleyerek denetimi tamamlayacag bir siire¢ yer almaktadir.

Denetim programimiz iizerinde incelenecek hesap kalemleri dnemlilik ilkesi kapsaminda
Sorumlu Denetgi veya gorevlendirilen Bagdenetgi tarafindan segilerek yapilmasi gereken igler
programda tanimlama yapilmakta ve denet¢i atamalart yapilmaktadir, Bu kapsamda atanan
denetgiler tamimlanan isleri program tizerinde sonuglandirarak tamamlamakta ve tamamlanan
isler sorumlu denetgi tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Denetim Standartlar uygulama formu Sorumlu Denet¢i tarafindan BD Standartlan Uygunluk
Kontrol Formu Denetim siirecinde ve denetim tamamlanmadan kontrol edilerek doldurulmakta
ve BDS lerin uygulanmasi saglanmaktadir.

Sorumlu denet¢i, program iizerinden denetgilerin verilen gorev tammlamalarim tamamlayip
tamamlamadigini ve tamamlama diizeylerini izleyerek, gerektiginde notlar géndererek denetimi
yonlendirerek standartlara uygun bir gekilde tamamlanmasim saglar.

Denetim  ekipleri en az wilda bir kez Tirkiye Denetim Standartlan,  Tirkiye
Muhasebe/Raporlama standartlan ve CAP yazihm programi iizerindeki degigikler ile ilgili
egitimler verilerck personel egitim ve iyilegtirmesi yapimaktadir., Bunun yaninda denetim
ekibindeki kidemli denetgiler kidemsiz denetgileri de aym konularda yetistirmekle
sorumludurlar.
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CAP yazilim programindaki prosediirler yilhk olarak gozden gegirilerek eklenmesi ve
degistirilmesi gereken hususlarn giincellenmesi yazihm firmasma yaptirihr,

Sorumlu Denetgi. denetimin yiirtittilmesini asagidaki basliklar ¢ergevesinde gergeklestirir,

Yinlendirme, Gozetim ve Gozetim Sorumluluklar

Sorumlu denetgi, CAP Denetim programi lizerinden denetgilerin verilen gérev tammlamalarim
tamamlayip tamamlamadigim  ve tamamlama diizeylerini izleyerek, gercktiginde notlar
gindererek denetimi yonlendirerek standartlara uygun bir sekilde tamamlanmasini saglar,
Kidemli denet¢iler, denetim siirecinde kidemsiz denetgilerin yaptiklar ¢alismalart kontrol
ederek gerekli yonlendirmeyi yaparlar. Denetim ekibi tarafindan ortak olarak degerlendirilen
hususlar belgelendirilir.

Yapilan ¢alismalarda o6nemli yargilar ve notlar denetim ekibi sorumlusu tarafindan
belgelendirilerek denetim dosyasinda muhafaza edilir. Calisma sonrasinda sorumlu denetgi
taslak raporlan kontrol ederek, rapora iligkin eksik ve diizeltilmesi gereken hususlart kidemli
deneigi ile goriigiir ve raporun diizeltilmesini saglar. Bu ¢aligmalar belgelendirilir.

Denetim planina uygun olarak denetimin stirdiiriiltip stirdiirtilmedigi sorumlu denetgi tarafindan
kontrol edilerek gerekli yonlendirmeler yapilir.

Gozden Geegirme Sorumluluklar

Gozden gegirme sorumluluguna iliskin politika ve prosediirler, daha deneyimli denetim ekibi
iiyelerinin, daha az deneyimli ekip tiyeleri tarafindan yapilan ¢aligmalar gbzden gegirmesi esasina
dayanmaktadir. Sorumlu Denetgi veya Bag Denetgi agagidaki hususlar degerlendirir;

Denetimin mesleki standartlara ve yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliip
yiirtitiilmedigini,
ilave degerlendirme gerektiren énemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadigimi,

Uygun  istisarelerin - yapithp  yapilmadigini,  ulagilan  sonuglarn  belgelendirilip
belgelendirilmedigini ve bu sonuglarin gereginin yapilip yapilmadigini,

Yapilan denetimin niteliginin, zamanlamasimin ve kapsaminin revize edilme ihtiyacinin
bulunup bulunmadigimi,

Yapilan ¢alismanin ulasilan sonuglart  destekleyip desteklemedigini ve uygun bigimde
belgelendirilip belgelendirilmedigini,

Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadigini,
(aligma kagitlaring,

Denetim prosediirlerinin amaglarina ulagip ulagmadigini.
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inceleyerek yiiriitiilen denetimi gozden gegirir. Sorumlu denet¢i, zorunlu olmamakla birlikte
calisma kagitlarinin dnemli kisimlarim goézden gegirir.

Sorumlu denetgi, gozden gegirmelerin kapsamini ve tarihlerini belgelendirir.

Istisare

Sorumlu denetgi; denetim ekibinin, zor veya tartigmah buldugu konularda gerekli istisareleri yapar
ve bunu Istisare Tutanag ile belgelendirir. Istisare Tutanaginda, ortaya ¢ikan sonuclarin
uygulandigini belirler.

Sorumlu denet¢i: denetim ekibinin denetim sirasinda; hem kendi i¢inde hem de sirket igi veya
disindaki uygun seviyedeki diger taraflarla uygun bir sekilde istisare yapihp yapilmadigini ve
yapilan istisarelerin belgeye baglandigini teyit eder.

Sorumlu denetgi; denetim girketinin uygun i¢ kaynaklara sahip olmamasi gibi durumlarda, denetim
ekibinin istisare amaciyla disandan (Diger denetim sirketlerinden, Mesleki ve diizenleyici
kuruluslardan veya Ilgili kalite kontrol hizmetlerini saglayan ticari kuruluslardan) hizmet almasim
saglar, Sorumlu denetgi; yapilan istisarclerin belgelendirilmesinden sorumludur,

Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme

Sirketimiz, borsada islem goren veya KAYIK firmalar i¢in, denetim kalitesini gdzden gecirecek kisi
atamasini yapar. Sirket, denetim kalitesini gézden gecirecek kisiye hangi denetimle ilgili denetim
kalitesini gozden gegirecegini bildirir. Aymi zamanda sorumlu denet¢iye de denetim kalitesini
pizden gegirecek kisi ile ilgili bilgi verir. Sorumlu denetgi de, sorumlulugu kapsamindaki firmanin
denetiminin kalitesini gézden gegirecek kisinin atanmasi gerekip gerekmedigini degerlendirir ve
KKS' de sorumlu denet¢i atanmasi gereken bir firma ise denetim kalitesini gbzden gegirecek kigi
atandigindan emin olur.

Sorumlu denetgi. denetimin kalitesine yonelik gézden gegirme sirasinda tespit edilenler dahil olmak
fizere, denetim sirasinda ortaya ¢ikan énemli konular, denetimin kalitesini gézden gegiren kigiyle
miizakere eder. Sorumlu denetgi, gézden gegirme tamamlanana kadar denetgi raporuna tarih
vermez.,

Ancak denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmeye iliskin belgelendirme. rapor tarihinden sonra
tamamlanabilir.

Denetimin kalitesini gizden gegiren kigi, denetim ekibi tarafindan varilan 6nemli yargilar ile
denete¢i raporunun olusturulmasi sirasinda ulagilan sonuglari tarafsiz bir gekilde degerlendirir,

Denetimin kalitesini gézden gegiren kisi degerlendirmeleri asagidaki hususlan igerir:
- Onemli hususlarin sorumlu denetgivle miizakere edilmesi,
- Pinansal tablolar ve 6nerilen denet¢i raporunun gézden gegirilmesi,

- Denetim ekibinin vardijn onemli yargilar ile ulagtigi sonuglara iligkin segilen c¢alisma
kagitlarimin gozden gegirilmesi,
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- Denetim Kkalitesine yonelik goézden gecirmeye iliskin Sirket politikalanmin  gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmig oldugunu,

- Denetim kalitesine yonelik goézden gecirmenin, denet¢i raporu tarihinde veya Gneesinde
tamamlanmig oldugunu,

- Gozden geciren kiginin, Denetim ekibinin vardigi yargilar ile uvlastigr sonuglarin uygun
olmadigina dair kanaat olusturmasina scbep olacak ¢béz me kavusturulmamis herhangi bir
konunun bulunmadigini,

Denetimin kalitesini gézden gegiren kigi, denetimle ilgili olarak degerlendirdigi hususlara iliskin

olarak gerekli belgelendirmeleri yapar.

Denetim Kalitesine Yiénelik Giézden Ge¢cirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsam

Sirketimizin, Denetimin kalitesine yonelik gézden gegirme islemleri tamamlanincaya kadar denetim
raporuna tarih verilmez. Ancak denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmeye iligkin
belgelendirme. rapor tarihinden sonra tamamlanabilir.

Sirketimiz, denetim kalitesinin gézden gecirilmesini zamaninda ve denetimin uygun asamalarinda
gergeklestirilmesini, énemli sorunlarn rapor tarihinde veya rapor tarihi éncesinde gozden gegiren
kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢oziilmesini saglar.

Denetim kalitesinin gozden gegirilmesi, sorumlu denetginin denetime iliskin sorumluluklarini
azaltmaz.

Denetim Kalitesinin Gézden Gegirilmesine iliskin Politika ve Prosediirler
Denetim kalitesini gdzden gegiren kigi. agagidaki hususlan yerine getirmek zorundadir.

- Onemli hususlar sorumlu denetgi ile miizakere edilerek bu hususlar Istisare Tutanagi ile karara
baglanir.

- Finansal tablolar veya denetimin konusunu olugturan diger bilgiler ile dnerilen denetei raporu
oozden gegirilerek bu konuda Denetim Kalitesi Gozden Gegirme Raporu diizenlenir ve raporda
denetim kalitesine iliskin olarak gériis bildirilir.

- Denetim ekibinin vardigi onemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin segilen caligma
kagitlarim goézden gegirerek, raporda, denetim kanitlan ve galisma kagitlarinin yeterligine
iliskin gdriis bildirir.

- Denelgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve dnerilen raporun uygun olup olmadigmi
degerlendirerek raporunda buna iliskin gérils vermek zorundadir.

Denetim Kalitesini Gizden Gegiren Kisinin Liyakatine iliskin Politika ve Prosediirler

- Sirketimiz, denetim kalitesini gézden gegirecek kiginin yeterli ve uygun deneyim, yetkiye sahip
bir kisi oldugunu belgelendirir, (Kiginin ayrintih 6zge¢misgi, daha énce yapmig oldugu iglerin
ozeti veya vaptig sozlesmeler, ver aldigr denetimler. sertifikalar, yazdign kitap ve makaleler
VS.)
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- Denetim kalitesini gozden gegirecek kisi, Borsada islem goren sirketlerin veya KAYIK' lerin
denetimlerinde yeterli tecriibe ve birikime sahip olmahdir,

- Denetim kalitesini gozden gegirecek kiginin, tamamen tarafsiz ve bagimsiz olarak hareket
ettiginden ve kalite kontrol prosediirlerine hakim oldugundan emin olunmalidir.

- Denetim kalitesini gézden ge¢irecek kisi, Bagimsiz Deneteiler igin Etik Kurallara uymahdir,
Denetim Kalitesini Gozden Gegiren Kisinin Tarafsizligma iliskin Politika ve Prosediirler
Denetim kalitesini gozden gegirecek kisi.

- Denetim ekibinde yer almayan kisi olmak zorundadir, Miimkiin oldugu siirece ilgili sorumlu
denetgi tarafindan se¢ilmemelidir. Sirket Yonetim Kurulu Karar ile Sirket disindan da
segilebilmektedir.

- Gozden gecirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde yer almaz. $irket disindan ise Sirket'e
baska hizmetlerde bulunamaz.

- Denetim ekibi adina karar alamaz,

Tarafsizhgini tehdit edecek herhangi bir iligki tesis edemez.

Denetim Kalitesinin Gizden Geg¢irilmesinin Belgelendirilmesi
Sirketimiz:

- Denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesine iliskin sirket politikalarinin - gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmig oldugunu,

- Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle aym tarihte veya dncesinde
tamamlanmis oldugunu,

- Gozden gegiren Kiginin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulagtig
sonuglarin uygun olmadigima dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢éziime kavusturulmanus
herhangi bir konunun bulunmadigim belgelendirir.

Gariis Farkhihiklar

Sirketimiz. denetim ekibinin kendi i¢inde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumlu
denetei ile denetimin kalitesini gozden geciren kisi arasinda olugabilecek goriig farkliliklarimin ele
alinmasi ve ¢dziime kavusturulmasina iliskin agagidaki prosediirleri uygulamaktadir.

Sorumlu denetgi ile denetim kalitesini gbzden gegiren kisi arasindaki 6nemli goriis farkhihiklarinda
Gortis Ayrihg Coziim Tutanag diizenlenir ve Gorills ayrihi@r konusu, Sirket, kalite kontrol
sorumlusu ve Yonetim Kuruluna aktarihr. Sirket Yonetim Kurulu veya yetkilendirilen kisi (bu kisi
kalite kontrol sorumlusu olabilir) gerek goriirse diganidan bagka bir denetgiye, denetim sirketine,
meslek Orgiitiine veya diizenleyici kurumdan goriig alabilir. Bu gorils ayrihf disaridan uzman
poriistt de dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan ¢6ziime kavugturulur. Sorumlu Denetgi,
Sirket Goriisiinii degerlendirerek raporunda ve denetiminde bu dogrultuda karar alir ve denetim
ckibine bunu bildirir.
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Calbyma Kigitlarmin Gizlilik ve Giivenli Bicimde Saklanmasi, Dogruluk ve Biitiinliigi,
Erisilebilirligi ve Geri Kullamilabilirligine lliskin Politika ve Prosediirler

Tiim denetgiler agagida belirtilen prosediirleri uygulayarak, tistlenilen islerle ilgili belgelerin
ativenli sekilde muhafazasindan sorumludurlar.

]

Tiim ¢aligma kagitlarinda, ¢alismayi hazirlayan ve kontrol eden belirtilmelidir,

- Caligma kagitlarinda yapilan degigiklikler anlagihir, degisikleri yapanlar ise belli olmalidir,

- Misterilere iliskin belgeler Denetciler tarafindan kullamlmadigimda dosyalarinda muhafaza
edilmelidir,

- Elektronik ortamda diizenlenen ¢alisma kagitlar sifre korumalidir, Denetgiler tarafindan soz
konusu sifrelerin bir baska kisiye verilmesi yasaktir.

- Sirket, tstlenilen islerle ilgili belgeleri yasal saklama siireleri dolmadan imha etmemelidir,

- Ustlenilen islere iliskin girket bilgisayarlarinda yer alan ¢ahismalar aylik olarak yedeklenmekte
ve bu yedekler ayri bir yerde muhafaza edilmektedir.

- Sirket igi kablosuz ag baglantis1 disaridan sizmalara karsi sifrelenmis durumdadir,

- Internete erisim sunucu iizerinden ADSL hatta baglamlarak yapilmakta ve giivenilir bir
antivirlis progranunin kurumsal siiriimii tiim Sirket bilgisayarlarinda kurulu bulunmaktadir,

- Bilgi sisteminin giivenligini Sirket diginda da stirdtirebilmek icin tiim taginabilir bilgisayarlarin
a¢ilis sifrelemesi aktif hale getirilmistir.

Cahsma Kagitlarimin Saklanmasi

Calisma kagitlarinin nihai denetim dosyasinda birlestirilmesi iglemi tamamlandiktan sonra denetgi,
hangi sekilde olursa olsun ¢alisma kagitlarim saklama siiresi sona ermeden silemez, atamaz veya
yok edemez.

- (ahsma kagitlan birlestirilip denetim dosyas: olusturulduktan sonra bu dosyalar 10 y1l boyunca
muhafaza edilmelidir.

6. lzleme

CPA Bagimsiz Denetim ve Damsmanlik A.S.. 20.01.2015 Tarih ve 2015/02 Sayili Yénetim Kurulu
Karar ile Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu tarafindan yayimlanan Kalite
Kontrol Standartlari (KKS-1) kapsaminda sirketimiz ortagt YMM Hamza KENIS® i izleme
sorumlusu olarak gérevlendirmigtir, S6z konusu kisilerin se¢iminde, yeterli ve uygun deneyim ve
vetkiye sahip olma kriterleri dikkate alimmstir.
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izleme Sorumlusunun Girev ve Sorumluluklar::

Her bir sorumlu denetginin en az bir tamamlanmig denetimini yillik olarak teftis eder. Sorumlu
denet¢inin teftigini yaparken gerektiginde bagka sorumlu denetgileri, ilgili sorumlu denetginin
denetimini teftis ile gorevlendirebilir. Denetimi yiirliten ve denetimin kalitesini gézden gegiren
kigilerin bu denetimin teftiginde yer almamasi gerekir,

Sirketimizin kalite kontrol sistemini siirekli olarak gézden gegirir ve kalite kontrol sisteminin
yiiriirliikteki mevzuata uygunlugunu, uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigint ve etkin gekilde
uygulanip uygulanmadigini degerlendirir.

Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya ilgili sorumlu denetei tarafindan
diizenlenen raporlarin. i¢inde bulunulan sartlara uygun olmalarim saglayacak sekilde uygulanip
uygulanmadigini degerlendirir,

Kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gizden gegirilmesi ve degerlendirilmesinde asagidaki
hususlar dikkate almir;

Mesleki standartlarda ve yiiriirlitkteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve uygun
hallerde bunlarin denetim sirketinin politika, prosediirlerine nasil yansitilacaginin analizi.
Bagimsizhikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazih teyidinin analizi

Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak tizere siirekli mesleki gelisime iligkin analiz,
Miisteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin
analizi.

Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iligkin geri bildirim
saglanmast dahil. sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin
belirlenmesi.

Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamminda yapilabilmesini
saglamak igin uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

Sirket, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu eksikliklerin
asagidakilerden hangisi olduguna karar verir;

Kalite kontrol sistemin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yirirlilkteki mevzuat
hiikiimlerine uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetgiler tarafindan
diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan gartlara uygun olduguna dair makul giivence saglama
konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

Sistematik. tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasim gerektiren diger Gnemli
eksiklikler.

Sirketimiz, izleme stireci sonunda: tespit edilmiy eksiklikleri veya uygun diizeltici adimlara yonelik
tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere veya diger ilgili personele bildirir.
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Sirketimiz, mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiiktimlerine uygunlugu saglayabilmesi icin
atilmas gereken ilave adimlara karar verir ve hukuki damgmanlik alip almamay degerlendirir.

Tespit edilmis eksiklere yonelik diizeltici adimlara érnek asagidaki gibidir;

- Tek bir denetim veya tek bir denetim personeline yonelik uygun diizeltici adimlarin atilmas:
- Bulgularin egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kigilere iletilmesi

- Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasi

- Denetim girketinin politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, dzellikle bu davrams:
tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketi taralindan disiplin iglemlerinin uygulanmasi.

izleme Siireci Sonu¢larinn Bildirilmesi

Sirketimiz, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglarini yilda en az

bir kez sorumlu denetgilere ve/ veya uygun hallerde yonetim kurulu dahil girketteki diger uygun kisilere

yazili rapor olarak bildirir,

Bu bildirim gérev tammlarina ve sorumluluklarima uygun olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin

gerektiginde hizli, yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir,

Yapilacak bildirim:

- Uygulanan izleme prosediirlerinin agiklanmasini.

- lzleme prosediirlerinden elde edilen sonuglar,

- lgili hallerde sistemik, tekrarlayan veya diger O6nemli eksikliklerin agiklanmasini ve soz
konusu eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi icin atilan adimlari igerir.

7. Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Olarak isledigi ve Belgelendirildigine Dair Yénetim Beyam

Sirketimiz, kalite kontrol sistemini stirekli olarak gozden gegirmekte ve degerlendirmektedir. Bu
kapsamda yenilenen kalite kontrol sistemimiz yeni denetimlere uygulanmaktadir.

izleme stirecini yerine getiren denetgiler bu sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun deneyim
ve yetkiye sahiptir.Mesleki standartlara ve mevzuata uygunlugun, kalite kontrol sisteminin etkin
sekilde uygulamp uygulanmadigimin ve diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan sartlara uygun olup
olmadiginin degerlendirilmesi diizenli olarak yapilmaktadir. Denetimi yiirliten veya denetimin
kalitesini gbzden gegiren kisiler denetim teftislerinde yer almamaktadir.

Sirketimiz, kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak igin uygun
belgelendirme yapilmasint  zorunlu kilan politika ve prosediirler olugturmugtur. Belgelerin
saklanmasima yonelik politika ve prosediirler de olugturulmus olup; bu prosediirler izleme siirecini
uygulayan kisilere yeterli zamam saglayacak ve/ veya mevzuatin gerektirdigi durumlarda belgelerin
daha uzun siire saklanmasin saglayacak sekilde revize edilmektedir.

14-DIGER HUSUSLAR

Agiklanmasi gereken bagka bir husus yoktur.
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